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A 1° Edicdo da Newsletter da Bolsa € dedicada ao resumo das suas afividades
a0 longo do 1° Semestre de 2014, de forma a disponibilizar aos leitores,
dados relevantes do mercado de capitais Cabo-verdiano, durante este periodo,
fazendo sempre uma comparacdo co periodo equivalente (1° Semestre de
2013).
"Um investimento em conhecimento sempre paga os melhores juros”
Benjamin Franklin

A Bolsa de Valores de Cabo Verde, S.A. (Bolsa), com o infuito de divulgar, periodico-
mente, informacdes relevantes, respeitantes ao mercado de capitais cabo-verdiano e seus
produtos, bem como, das atividades por si desenvolvidas, lanca a sua 1° Newsletter.
Uma forma fdcil e sintefizada de fazer chegar a mensagem aos seus leitores, sendo
estes, os Investidores, as Entidades Emitentes, os Intermedidrios Financeiros e o Pablico
em Geral.

0 primeiro exemplar é dedicado, resumidamente, as afividades desenvolvidas pela Bolsa,
a0 longo do 1° Semestre de 2014.

A nivel Institucional, e antes de entrar nas afividades propriomente ditas, apraz-nos fazer
referéncia a participacdo da Bolsa em alguns eventos internacionais, nomeadamente:
Gala “Euronext Lisbon Awards” realizada em Lisboa - Portugal pela Euronext Lisbon e
que teve como propdsito, reconhecer pessoas individuais, empresas e instituicdes que ao
longo de 2013, contribuiram para a promocdo e desenvolvimento do mercado de
capitais, em vdrias vertentes, entre os quais, artigos académicos, jornalismo, intermedic-
cdo financeira, research e |PO.

Assembleia Geral Anual da Association of National Numbering (ANNA) realizada em
Reykiavik — Isldndia. Uma associacdo com mais de 120 paises membros /participantes,

abrangendo a adesdo de vdrias Instituicdes, nomeadamente, os Bancos Centrais, Enti

dades Reguladoras e Bolsas de Valores. Os obijetivos essenciais desta associac@o sdo, 0

desenvolvimento e promogdo das normas sob controlo/superviso da ANNA, comprome-
timento no trabalho para beneficio da indUstria financeira, codificacdo, classificacdo e dis-

ponibilizacGo de dados para o mercado participante, bem como, cumprir as obrigacoes
enquanto Autoridade de Registo 1SO para a Codificacdo ISIN (ISO 6166) e CFl (ISO

10962).
Cimeira “Africa Innovation Summit (AIS)”, realizada na Praia - Cabo Verde, onde a Bolsa

esteve envolvido em dois painéis sobre Fundos de Capital de Risco para as PME’s e “Eng

neering Financial Markets o Support Innovation”;
Ainda, como acontecimentos de especial relevéncia, destacamos as Emissoes e Admissdo

d cofacdo na Bolsa, das obrigacoes ordindrias, representativas do empréstimo obriga-
cionista da IFH (Série C) e, do ECOBANK CV (Série A e B), mediante Oferta Piblica e Par-

ticular, respetivamente, bem como, a assinatura de dois Protocolos de Cooperacdo
Institucional, com vista ao incentivo da vertente investigafiva e de inovacdo financeirg,
com as Universidades Jean Piaget e a Universidade de Mindelo.
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Em termos globais, os resultados alcancados durante o 1° Semestre de 2014 foram post:
tivos. No Mercado Primdrio (MP), houve um aumento de cerca de 35% no volume de
Emissoes, face ao periodo homélogo, permifindo assim, um ligeiro aumento do nimero
de Obrigacoes Corporate Cofadas, com destaque a emissdo de Obrigacdes e Bilhetes do
Tesouro (OT e BT, respetivamente) e @ admissdo a cotacdo da Série C da IFH e Séries A
e B do ECOBANK.

As transacoes no Mercado Secunddrio (MS) mantiveram-se normais, tendo ocorrido um
tofal de 36 (trinta e seis) transacoes, cujo volume é consideravelmente maior do que o
1° semestre de 2013.

No final deste 1° semestre de 2014, a capitalizacdo bolsista (Cap. Bol.) situa-se em
61.387.394.531500, representativo de 34.5% do PIB, uma variacdo (Var.) positiva de

aproximadamente 7.4% face ao periodo homélogo.

Figura 1 - Resumo estatistico e principais indicadores
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No que respeita ao Mercado Primdrio, se confrontado com os resultados numéricos do
1° Semestre de 2013, houve um aumenfo no volume de emissoes de
6.260.662.999500 para 8.469.205.723500 depois de uma variacdo positiva de
35% no volume de emissoes, justificado essencialmente, por um aumento considerdvel
de emissdo de Bilhetes do Tesouro (representando um total de 46,2% de fodas as
eMissoes).

Relativamente ao volume de colocacdo por Instituicdo, destacam-se o Banco Comercial
do Atldnfico (BCA) e a Caixa Econdmica de Cabo Verde (CECY) que, durante o 1°
semestre de 2014, apresenfaram um maior volume de colocacoes, com 41,73% e
26,96% respetivamente, sobre o volume global. O INPS, enquanto Instituicio Autori-

zada, ndo feve nenhuma participacdo no mercado primdrio durante o 1° Semestre
2014.
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A Bolsa, enquanto Agéncia Nacional de Coditicacdo, atribuiu neste 1° semestre de
2014, 25 novos cddigos ISIN (International Securities Identification Number), sendo
que, 84% destes Codigos aavém essencialmente das emissoes dos Titulos do Tesouro
¢ as restantes, devido @ desmaterializacdo de fitulos da Garantia. Houve uma reducdo
de 87%, em relacdo ao 1° semestre de 2013, uma vez que, em Maio de 2013,
foram afribuidos quase duas cenfenas de cddigos ISIN para Titulos do Tesouro,
aquando da transferéncia de custodia desses fitulos do Banco de Cabo Verde para a
Bolsa.

Figura 2 - Emissdes por fipo de fitulo

0 mercado secunddrio continua a ser o principal desafio da Bolsa. Apesar de ter havido
um aumento considerdvel do volume de transacdes, face ao periodo homélogo, é de
frisar que, boa parte deste volume € justificado pela realizacdo de operacdo fora de
Bolsa (acdes do BCA cotadas em Bolsa), autorizado pela AGMVM, realizada sobre os
titulos cotados, num valor total de 313.622.016500. Significa assim que, durante o
1° semestre de 2014 apenas transacionaram-se 20.453.830500, valor inferior ao
volume registado no 1° semestre de 2013. Confudo, ndo houve grandes oscilacdes
no preco das acdes cotadas.

Figura 3 - Evolucdo das cotacdes segmento acionisto

opo L e ——
9,/14,/2011 4N1/2002 10/18/2012 5/6/2013 11/22/2013 6,/10/2014 12/27/ 014

Bosm [ Atlawim CE db (o Ve Soc (V. b Tolms  —o— EMACOL

Newsletter

N°01 - JULHO DE 2014

WWW.DBVC.CcV
f

Houve um aumento de 284% no volume de fransacdes em Obrigacdes Corporate face ao
mesmo periodo, em 2013.

Durante este 1° Semestre, relativamente ao volume de tfransacdes por Insfituicdo
Bancdria (Operadores de Bolsa), 95% foram feitas através do BCA e, uma das razoes
prende-se com o fato de ter sido o banco operador afravés do qual foram processadas as
operacoes fora de Bolsa.

Face ao 1° semestre do ano anterior, houve uma descida acentuada no volume das

transacdes feitas através do Banco Inferatidntico (BIA) e do Banco Cabo-Verdiano de
Negacios (BCN) (83,36% e 25,93%, respetivamente).

Figura 4 - Transacoes no Mercado secunddrio por Banco Operador

0 periodo em apreco registou o maior ndmero de juros vencidos de fodos os tempos, no
montfante de 1.352.840.093516. Um valor representativo de duas vezes mais do regis-
tado no mesmo periodo, em 2013. Grande parte desses juros vencidos
(aproximadamente 2 /3) foram juros das Obrigacdes do Tesouro.

No que toca o processamento destes eventos corporativos, foram efetivados 266 paga-
mentos de juros, sendo que 92,86% representam os juros das Obrigacoes do Tesouro.
Estes dados representam uma variacdo de 336,1% comparativamente ao 1° Semestre
de 2013.

No enfanto, quanto ao segmento Corporate Bond e Municipal Bond cujo montante de
juros vencidos foi de 433.370.751500, o montanfe efefivamente pago foi de
297.187.126500. No caso das Obrigacdes do Tesouro o montante de juros vencidos cor-
responde ao efefivamente pago, na ordem dos 919.469.342500.
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Relativamente aos dividendos a serem distribuidos (referentes ao exercicio de 2013),
pelas Sociedades Cotadas em Bolsa (SCT, BCA, CECV e ENACOL), somente a Sociedade
Cabo-Verdiana de Tabacos (SCT), a semelhanca dos anos anteriores, distribuiu o valor de
625500 por acdo. 0 BCA e a ENACOL ndo irdo distribuir dividendos, tendo sido enviado
um comunicado, com informacdo concreta das razoes pelas quais ndo haverd distribuicto
de dividendos. A CECY ainda ndo realizou a Assembleia Geral para deliberar sobre o as-
sunto.

Em relacdo as amortizacoes, registou-se igualmente um record no volume de amortiza-
coes, no valor de 2.777.926.667500, um aumento de 389% face ao periodo equive-
lente, tendo em conta o elevado volume de amortizaces dos Titulos do Tesouro.

Figura 4 - Processamento de Eventos corporafivos
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Houve uma diminuicto de aproximadamente 23%, no que respeita ao nimero de trans-
feréncias de titulos (sem mudanca de titularidade), entre Bancos Operadores de Bolsa,
comparativamente ao periodo homdlogo.

A desmaterializacdo de titulos na Central de Liquidacdo e Custddia de Valores Mobilidrios,
gerido pela Bolsa, tem sido uma das apostas da Insfitvicdo, e vem sendo divulgada, junto
da comunidade empresarial e outras Instituicoes, apresentando os beneficios que poderd
frazer as empresas e ao mercado no geral, nomeadamente, uma maior seguranca,
agilizacdio das transacoes e minimizacdo dos custos do sistema como um todo.

Neste 1° Semestre de 2014, por deliberacdo da sua Comissdo Executiva, foi aprovada o
desmaterializacto das acoes da Garantia (200.000 acdes), passando @ forma escritural
e deixando de serem representadas fisicamente por fitulos.
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Ministradas na sua maioria, por colaboradores da Bolsa, no Gmbito do projeto Literacia Fi-
nanceira, foram realizadas nas cidades da Praia, Santiago Norte (Assomada, Santa cruz
e Tarrafal) e Mindelo, vinte e duas Sessoes de Formacdo, representativas de um total de
66 horas, onde participaram um ndmero eminente de formandos (mais de 1000 ind
viduos).

Dentre vdrios femas ministrados nas sessoes, foi com a acdo de formacdo, infitulada “0
que é a Bolsa, seu funcionamento e como investir na Bolsa” que obfivemos um maior
proveito do publico (uma aderéncia representativa de 78%), tendo assim, um maior
ndmero de horas ministradas.

Para além da dinamizacdo do Mercado Secunddrio, da implementacdo e desenvolvimento
da sequnda fase do Mercado da Divida Pablica, da aproximac@io e maior aproveitamento
das parcerias Internacionais, o continuo empenho na promocdo e incremento da Literacia
financeira, bem como, a conclusdo do processo de implementacdo do Sistema Integrado
de Gestdo da Qualidade e Recursos Humanos, com vista @ posterior CertificacGo pelo
Norma ISO 9001:2008, continuam sendo os principais desafios para 0 2° Semestre de

2014,

Assim, o enfoque continua sendo direcionado @ melhoria continua dos processos internos,
a0 maior contato com 0s nossos parceiros, investidores, entidades emitentes e, @ busca
de melhores solucdes de financiamento as empresas e, de investimento aos aforadores.
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