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AUDITORIA GERAL DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

REGULAMENTO DA AGMVM N.2 1/ 2016

REGULAMENTO SOBRE RELATORIO ANUAL DE GOVERNO DOS EMITENTES DE VALORES
MOBILIARIOS ADMITIDOS A NEGOCIAGAO EM MERCADO

A AGMVM aprovou um Codigo de Governo dos Emitentes de Valores Mobilidrios admitidos a
Negociacdao em Mercado. Este Codigo de Governo tem natureza recomendatdéria e vem complementar
o quadro legislativo existente — designadamente o artigo 131.2 do Cddigo do Mercado de Valores
Mobilidrios, que consagra um dever de divulgacdo de informacado detalhada sobre o governo societario.

Neste contexto, ao presente regulamento incumbe, de um lado, retirar plena utilizagdo deste Cédigo de
Governo e, de outro lado, estabelecer regras mais precisas quanto ao conteddo do relatério anual de
governo societdrio das emitentes de ac¢Bes e obrigacdes admitidas a negociacdo na Bolsa de Valores
de Cabo Verde.

Este relatdrio deve, assim, seguir a estrutura fixada em anexo ao presente regulamento, de modo a
facilitar a comparabilidade das praticas de governo societario por parte dos investidores e da

comunidade financeira em geral.

O presente regulamento aproveita a experiéncia internacional através da imposicdo de raiz britanica
através do recurso ao principio de adesdo ou explicagdo (comply or explain).

Tal significa que as empresas abrangidas pelo presente regulamento se encontram obrigadas a divulgar
o grau de acolhimento das recomendacgdes incluidas no Cddigo de Governo e, em caso de ndo
acolhimento, o seu fundamento - incluindo a indicacdo dos procedimentos alternativos prosseguidos

para o cumprimento dos principios subjacentes  as recomendacdes
ndo acolhidas. Tal significa que duas informagBes devem ser prestadas no relatério de governo
societdrio: i) A declaragdo sobre o acolhimento do cédigo de governo das sociedades; e ii) A indicacdo
das eventuais partes desse cddigo de que diverge e as razdes da divergéncia.
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Nestes termos, as recomendacdes constantes do Cédigo de Governo configuram-se como um quadro
de referéncia de boas praticas relativamente ao qual as sociedades cotadas estdo obrigadas a informar
se e em que grau procedem ao seu cumprimento. O mercado é que ajuizard da bondade das opc¢des
tomadas quanto a governacdo de cada sociedade cotada.

Assim, nos termos da alinea b) don.2 1 do artigo 5.2 e do n.2 1 do artigo 29.2 e do artigo 131.2 do Cédigo
do Mercado de Valores Mobilidrios, aprovado pelo DecretoLegislativo n.2 1/2012, de 27 de Janeiro e

republicado a 3 de Abril, é aprovado o seguinte regulamento:

Artigo 1.2

Relatdrio de governo societario

1. Os emitentes de a¢des ou de obrigacdes admitidas a negociacdo na Bolsa de Valores de Cabo
Verde divulgam em capitulo do relatdrio anual de gestdo especialmente elaborado para o efeito ou em
anexo a este, um relatdrio detalhado sobre a estrutura e as praticas de governo societario de acordo

com o modelo fixado em anexo ao presente regulamento.

2. O relatério de governo societdrio deve ser divulgado no sitio Internet das sociedades.
Artigo 2.2

Qualidade da informagdo e sua fiscalizagcdo

1. A informacdo constante do relatério de governo societdrio deve ser completa, verdadeira,

actual, clara e objectiva.

2. O d6rgdo de fiscalizagdo da sociedade deve atestar se o relatdrio sobre a estrutura e praticas de
governo societdrio divulgado cumpre integralmente com o disposto no nimero anterior e no anexo ao

presente regulamento.
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Artigo 3.2
Acolhimento e fundamentac¢do do nao acolhimento

1. O relatério de governo societario deve incluir, em termos destacados, uma declaracdo de
acolhimento sobre:

a) O grau de acolhimento das recomendacg@es previstas no Cddigo de Governo dos Emitentes de
Valores Mobilidrios admitidos a Negociacdo em Mercado;

b) A fundamentacdo do ndo acolhimento em relacdo as recomendacdes que ndo sdo acolhidas.

2. Para efeitos da alinea b) do numero anterior, a informacdo sobre o fundamento do ndo

acolhimento deve incluir:

a) O dérgdo social interno responsavel pela decisdo de ndo acolhimento;

b) O contexto determinante do ndo acolhimento;

C) A natureza do fundamento directamente apresentado pela sociedade para o ndo acolhimento;
d) O cardcter transitério ou permanente do ndo acolhimento; e

e) Os procedimentos alternativos adoptados para a observancia dos principios subjacentes as

recomendac8es ndo acolhidas ou para mitigarem o efeito do ndo acolhimento.
Artigo 4.2
Entrada em vigor e producgdo de efeitos

1. O presente regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2017.

2. O relatdrio de governo das sociedades a submeter pelos emitentes a assembleia-geral em 2017,
com referéncia ao exercicio de 2016, deve ser elaborado em conformidade com o presente
Regulamento.
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Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobilidrios, na Praia, aos 28 de Abril de 2016 - A Auditora

Geral, Maria Encarnagdo Alves Silva Rocha.
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Anexo |
MODELO DE RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO

PARTE | — INFORMAGAO OBRIGATORIA SOBRE ESTRUTURA ACIONISTA, ORGANIZAGAO E GOVERNO DA
SOCIEDADE

A. DECLARAGAO DE ACOLHIMENTO

1. Recomendagdes acolhidas que estejam previstas no Cédigo de Governo dos Emitentes de Valores

Mobilidrios admitidos a Negociacdo em Mercado.

2. Recomendagdes ndo acolhidas que estejam previstas no Cédigo de Governo dos Emitentes de

Valores Mobilidrios admitidos a Negociacdo em Mercado.

3. FundamentacGes do ndo acolhimento em relacdo as recomendagdes que ndo sdo acolhidas. A
fundamentacdo pode ser efectuada por remissdo para o ponto do relatério em que a questdo se

encontre desenvolvida.
4. Informacdes adicionais.
B. ESTRUTURA ACIONISTA

. Estrutura de capital

5. Estrutura de capital (capital social, nimero de ag¢8es, distribuicdo do capital pelos acionistas),
incluindo indicagdo das agBes ou obrigacBes ndo admitidas a negociacdo, diferentes categorias de
acGes, direitos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria

representa.

6. RestricGes a transmissibilidade das ac¢des, tais como cldusulas de consentimento para a alienagdo

ou limitagGes a titularidade de ac¢Ges.
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Numero de acgdes proprias, percentagem de capital social correspondente e percentagem de
direitos de voto a que corresponderiam as a¢des proprias.

Regime a que se encontre sujeita a renovacdo ou revogacao de medidas defensivas, em particular
aquelas que prevejam a limitacdo do nimero de votos susceptiveis de detencdo ou de exercicio por

um unico accionista de forma individual ou em concertagdo com outros acionistas.

Acordos significativos de que a sociedade seja parte e que entrem em vigor, sejam alterados ou
cessem em caso de mudanca de controlo da sociedade na sequéncia de uma oferta publica de
aquisicdo, bem como os efeitos respetivos, salvo se, pela sua natureza, a divulgacdo dos mesmos
for seriamente prejudicial para a sociedade, exceto se a sociedade for especificamente obrigada a
divulgar essas informacdes por forca de outros imperativos legais.

Acordos parassociais que sejam do conhecimento da sociedade e possam conduzir a restricdes em
matéria de transmissao de valores mobilidrios ou de direitos de voto.

II. ParticipagOes Sociais e Obrigacdes detidas

Identificacdo das pessoas singulares ou coletivas que, direta ou indiretamente, sdo titulares de
participacdes qualificadas, com indicacdo detalhada da percentagem de capital e de votos

imputavel e da fonte e causas de imputacao.

Indicacdo sobre o nimero de acGes e obrigacGes detidas por membros dos érgdos de administracdo

e de fiscalizacdo.

Informacdo sobre a existéncia de relag®es significativas de natureza comercial entre os titulares de

participacdes qualificadas e a sociedade.

Indicacdo dos poderes especiais do érgdo de administracdo, nomeadamente, no que respeita a
deliberagBes de aumento do capital, com, quanto a estas, indicacdo da data em que Ihe foram
atribuidos, prazo até ao qual aquela competéncia pode ser exercida, limite quantitativo maximo do
aumento do capital social, montante ja emitido ao abrigo da atribuicdo de poderes e modo de

concretizacdo dos poderes atribuidos.
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C. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES
|. ASSEMBLEIA-GERAL

a) Composigdo da mesa da assembleia-geral

Identificacdo e cargo dos membros da mesa da assembleia-geral e respetivo mandato

(inicio e fim).
b) Exercicio do direito de voto

Eventuais restricdes em matéria de direito de voto, tais como limitacdes ao exercicio do voto
dependente da titularidade de um nUmero ou percentagem de ac¢Bes ou prazos impostos para o

blogueio de acBes ou para o exercicio do direito de voto.

Indicacdo da percentagem maxima dos direitos de voto que podem ser exercidos por um Unico
acionista ou por acionistas que com aguele se encontrem em alguma das relacées do n.2 1 do artigo

93.2 do Cédigo do Mercado de Valores Mobiliarios.

Identificagdo das deliberagBes acionistas que, por imposicdo estatutdria, s6 podem ser tomadas

com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagdao dessas maiorias.
1. ADMINISTRACAO
a) Composicdo

Regras estatutdrias sobre requisitos procedimentais e materiais aplicdveis a nomeacdo e

substituicao dos membros do Conselho de Administracdo.

Composicdo do Conselho de Administracdo, com indicacdo do numero estatutdrio minimo e
maximo de membros, duracdo estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos, data da

primeira designacao e data do termo de mandato de cada membro.
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Distingdo dos membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administragdo e, relativamente
aos membros ndo executivos, identificacdo dos membros que podem ser considerados

independentes.

Qualificagdes profissionais e outros elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do

Conselho de Administragdo.
Politica da sociedade quanto a diversidade de género na composicdo dos seus 6rgdos sociais

Relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros do
Conselho de Administracdo com acionistas a quem seja imputdvel participacdo qualificada superior

a 2% dos direitos de voto.

Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias entre os varios érgaos
sociais, comissdes e/ou departamentos da sociedade, incluindo informacdo sobre delegacGes de
competéncias, em particular no que se refere a delegacdo da administracdo quotidiana da

sociedade.
b) Funcionamento

Existéncia e local onde podem ser consultados os regulamentos de funcionamento do Conselho de

Administracgdo.

Numero de reuniBes realizadas e grau de assiduidade de cada membro do Conselho de

Administracgdo.

Indicacdo dos érgdos da sociedade competentes para realizar a avaliacdo de desempenho dos

administradores executivos.
Critérios pré-determinados para a avaliacdo de desempenho dos administradores executivos.

Disponibilidade de cada um dos membros do Conselho de Administracdo, com indicagdo dos cargos
exercidos em simultaneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades

relevantes exercidas pelos membros daqueles érgdos no decurso do exercicio.
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¢) ComissGes no seio do 6rgdo de administracdo ou supervisdo e administradores delegados.

Identificacdo das comiss&es criadas no seio do Conselho de Administracdo e local onde podem ser

consultados os regulamentos de funcionamento.

Composicdo, se aplicavel, da comissdo executiva e/ou identificacdo de administrador (es) delegado

(s).

Indicacdo das competéncias de cada uma das comissdes criadas e sintese das atividades

desenvolvidas no exercicio dessas competéncias. lIl. FISCALIZACAO
a) Composicdo

Composicdo do Conselho Fiscal, com indicagdo do numero estatutdrio minimo e maximo de
membros, duracdo estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira

designacdo e data do termo de mandato de cada membro.
Identificacdo dos membros do Conselho Fiscal que se considerem independentes.

Qualificagdes profissionais, consoante aplicavel, de cada um dos membros do Conselho Fiscal e

outros elementos curriculares relevantes.
b) Funcionamento

Existéncia e local onde podem ser consultados os regulamentos de funcionamento do Conselho

Fiscal.

Numero de reunibes realizadas e grau de assiduidade as reunides realizadas de cada membro do

Conselho Fiscal.

Disponibilidade de cada um dos membros do Conselho Fiscal, com indicacdo dos cargos exercidos
em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes

exercidas pelos membros daqueles érgdos no decurso do exercicio.

Pagina 9 de 12



40.

41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

-
(2»)
BOLSA pE VALORES
CABO VERDE
Ndo dispensa, todavia, a consulta do diploma publicado em B.0O.

¢) Competéncias e funcbes

Descricdo dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do 6rgdo de fiscalizacdo para

efeitos de contratacdo de servicos adicionais ao auditor externo.
Outras func¢des dos dérgdos de fiscalizacdo.

IV.AUDITOR EXTERNO
Identificacdo do auditor externo designado.

Indicacdo do nimero de anos em que o auditor externo exerce fun¢des consecutivamente junto

da sociedade e/ou do grupo.
Politica e periodicidade da rotacdo do auditor externo.

Indicacdo do érgdo responsavel pela avaliacdo do auditor externo e periodicidade com que essa

avaliacdo é feita.

46. Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo para a
sociedade e/ou para sociedades que com ela se encontrem em relagdo de dominio, bem como
indicacdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovacdo da contratacdo de tais servicos e

indicacdo das razdes para a sua contratacao.

Indicacdo do montante da remuneragdo anual paga pela sociedade e/ou por pessoas coletivas em
relacdo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes
a mesma rede e discriminacdo da percentagem respeitante aos servicos que ndo sejam de

auditoria.

V. REPRESENTANTE COMUM DOS OBRIGACIONISTAS (apenas aplicdvel aos emitentes de

obrigag¢des admitidas a negociagdo)
Identificacdo do representante dos obrigacionistas designado.

Indicacdo da natureza independente ou ndo independente do representante dos obrigacionistas.
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Identificacdo de quaisquer relacdo juridica ou de facto entre o representante dos obrigacionistas e
a sociedade e/ou para sociedades que com ela se encontrem em relagdo de dominio, bem como

os dirigentes respectivos.
VI.TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS.

Mecanismos implementados pela sociedade para efeitos de controlo de transa¢cdes com partes

relacionadas.
Indicacdo das transactes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia.

Descricdo dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do érgdo de fiscalizacdo para
efeitos da avaliacdo prévia dos negdcios a realizar entre a sociedade e titulares de participacdo

qualificada ou entidades que com eles estejam em qualquer relagdo.
VII. REMUNERACOES.

Indicacdo quanto a competéncia para a determinacdo da remuneracdo dos orgdos sociais, dos
membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da sociedade.

Composi¢cdo da comissdo de remuneragdes, incluindo identificagdo das pessoas singulares ou
coletivas contratadas para lhe prestar apoio e declaracdo sobre a independéncia de cada um dos

membros e assessores.

Conhecimentos e experiéncia dos membros da comissdo de remuneragdes em matéria de politica

de remuneracgdes.
VIII. CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS.

Pessoas, drgdos ou comissdes responsaveis pela auditoria interna e/ou pela implementacdo de

sistemas de controlo interno.

Explicitacdo, ainda que por inclusdo de organograma, das rela¢gdes de dependéncia hierdrquica

e/ou funcional face a outros érgdos ou comissGes da sociedade.

Existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos.
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60. Identificacdo e descricdo dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros e juridicos) a que
a sociedade se expde no exercicio da actividade.

61. Descricdo do processo de identificacdo, avaliacdo, acompanhamento, controlo e gestdo de riscos.

62. Principais elementos dos sistemas de controlo interno e de gestdo de risco implementados na

sociedade relativamente ao processo de divulgacdo de informacdo financeira.

A Auditora Geral, Maria Encarnacdo Alves Silva Rocha
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